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Con la presencia de mas de 50 dirigentes de todo el pais representando a mas de 40
organizaciones, se desarrollé nuestra XXVIIl Asamblea Nacional con un profundo debate
y deliberaciéon, ademas de un espiritu de fraternidad y unidad que hace afos no se
palpaba en FENAMINSA. Asi, la consigna principal de la Asamblea resulta ser sin duda la
unidad y la claridad de que los desafios que enfrentamos requieren el fortalecimiento
de nuestras organizaciones y la participacién y apoyo de todas nuestras socias y socios.

Intentando hacer una sintesis, el debate se concentrd en tres aspectos centrales: La
reforma a la Institucionalidad del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, La Politica
de Mejoras y el Fortalecimiento orgdnico de la Federacion.

En primer lugar se desarrolld una discusidn respecto del proceso de reformas al
Ministerio, al respecto la Asamblea respaldd la propuesta del Directorio, sefialando que
la via mas adecuada para enfrentar los desafios en materia de seguridad y prevencién,
pasa por el fortalecimiento del rol preventivo del Ministerio del Interior. La asamblea
mandatd al Directorio para afinar la propuesta presentada a través del trabajo
participativo y gestion con la autoridad ministerial y el parlamento.

En cuanto a la Politica de Mejora, la asamblea respaldd el trabajo de la mesa de
mejoras, ademas las y los dirigentes pudieron analizar la propuesta de reconocimiento
de estamento que esta en desarrollo y que beneficiaria al Servicio de Gobierno Interior.

Respecto de nuestra orgdnica sindical, por primera vez se implementd la coordinacién
territorial que sefalan los nuevos estatutos, lo que favorecid el encuentro entre
dirigentes de organizaciones de distintas dependencias y servicios, pero que trabajan en
un mismo territorio. De este modo, la asamblea definié la realizaciéon de actividades
territoriales de formacién y organizacién. Ademas la Asamblea completd los cargos del
directorio y eligid a la presidenta de la Asociacion del Servicio de Migraciones, Marcela
Troncoso Jaure, como nueva directora de la Federacion.

En este boletin se expone una sintesis de los principales debates y acuerdos, por lo que
invitamos a leer esta edicidn especial y asistir a las asambleas que cada dirigente
desarrollara en su asociacion de base.

El Directorio Nacional evalla positivamente la Asamblea que marca una importante
renovacion de la dirigencia de base y un desarrollo mas dinamico del trabajo sindical, la
reflexion ante la coyuntura, la discusién de propuestas y la construccion de acuerdos. oor Cristian

Por ello no cabe mas que agradecer a nuestras dirigentas y dirigentes que son quienes  |nzunza Espinoza
encarnan la demanda de nuestras bases, y felicitar el compromiso con FENAMINSA. Secretario Nacional
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Una de las definiciones centrales que emerge de la recién terminada XXVIII Asamblea
Nacional de FENAMINSA, se relaciona con la creacién del nuevo Ministerio de Seguridad
Publica y las implicancias que eso tiene en el Ministerio del Interior. Es asi que la asamblea
no solo abordé con la importancia que tienen las demandas histéricas de las y los funcionarios
del ministerio del interior y sus servicios dependientes, sino que ademds nos permitimos
intercambiar preocupaciones, inquietudes pero sobre todo propuestas para la elaboracién de
una posicién Federativa en materia de los que hemos querido llamar “Reforma Institucional”,
pues eso es lo que finalmente ocurrird, de este modo nos hemos llenado de energia e ideas en
esta Asamblea, pues hemos hecho lo que pocas veces se hace: sentar a discutir y reflexionar a
un grupo de funcionarias y funcionarios con mucha experiencia, muchos de ellos y ellas
especialistas en sus materias, con mucho compromiso y — hay que decirlo — con mucho carifio

por la institucién que representa el Ministerio del Interior.

En el debate de ideas, también surgié la inquietud acerca de cémo vamos a ser capaces de
hacer llegar estas ideas, reflexiones y preocupaciones al espacio de toma de decisiones. Y si
bien es un desaffo complejo, la dindmica de la Asamblea da esperanzas de que con un
directorio trabajando alineado y el apoyo de nuestras socias y socios, podemos lograr, por un
lado representar una posicién que ponga énfasis en la calidad del servicio que entregamos a
las y los ciudadanos, y por otra avanzar en implementar estdndares ministeriales de
remuneracién, asegurando dignas condiciones laborales en la implementacién de un nuevo

Servicio.

La posicién de FENAMINSA es clara: se debe crear un Ministerio de Seguridad Publica
especializado en el control y la persecucién penal; y de forma independiente fortalecer el
Ministerio del Interior, ampliando su capacidad de despliegue territorial y desarrollando
politicas integrales de prevencién que articulen a los servicios que provee el estado a la
ciudadanfa. Sin embargo, esta tarea no serd bien completada si como funcionarias y
funcionarios no participamos de esa discusién, pues somos nosotras y nosotros quienes cada
dfa nos esforzamos por hacer llegar los servicios del estado a las personas; ese bagaje no se

ensefia en ninguna universidad, ni se aprende sino por experiencia.

Es por ello que se vuelve elemental la participacién de nuestras asociaciones y nuestras socias
y socios, con el objeto de que aporten elementos al dialogo y al debate que alimentard las
propuestas de FENAMINSA. En ese sentido, es preciso que con el directorio nacional
implementemos rdpidamente las conversaciones para desarrollar nuestras propuestas, pues
esa construccién serd concomitante al debate publico en materia de seguridad, prevencion,

migraciones, gobierno y estado regional.

Finalmente, repensar el estado pasa sin duda por mejorar las condiciones en las cuales hoy se
desarrollan los servicios que provee el Ministerio del Interior, y para eso necesitamos el

mejor equipo, pues debemos superar un enorme desafio.
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Mejoras

También se desarrollo el foro de discusién en el
marco de la mesa de trabajo que ha sido llamada a
disefiar la Politica de Gestién de Personas de la
Subsecretaria del Interior y el Servicio de Gobierno
Interior.

Comisiones de trabajo servicio
gobierno interior

Durante la asamblea se desarrollé6 un foro de
¥ trabajo con las y los asambleistas, con el objeto de
B dar cuenta del trabajo y rescatar opiniones y
planteamientos desde nuestras organizaciones de
base en materia de mejoras, Ello en el marco de la
mesa de mejoras que se instald con la
\ Subsecretaria del Interior.

A nivel de avance cabe sefalar que la comisidn se encuentran en pleno funcionamiento y a la
fecha ya se ha acordado una medidas de mejora que se ejecutaria durante el afno 2022. Y que
corresponde al reconocimiento en el estamento profesional. De este modo la medida busca
mejorar al personal que desarrolla labores profesionales y que en posesion de un titulo
profesional se encuentran en el estamento administrativo.

Asi mismo, se trabaja intensamente en otras medidas de mejora no solo remuneracionales,
sino también en materias como infraestructura, equipamiento y otras. Del mismo modo, se
estan desarrollando los analisis para la modificacion del DFL que establece la dotacién del
Servicio de Gobierno Interior, lo que permitiria avanzar.

Con el objeto de apoyar las tareas de mejora, el Directorio
ha designado a Elizabeth Leiton, Alejandro Ruiz-Tagle y Juan
Ignacio Carmona para representar a FENAMINSA en la
mesa.

En la instancia se plantearon temas locales que deben contemplarse en el disefio de una politica,
relacionados con elementos como la conciliacion familia y trabajo, los riesgos psicosociales y las
politicas de movilidad y promocion. La discusidon permitido ampliar la mirada de FENAMINSA en la
materia y facilité el intercambio de experiencias con los servicios centrales del Ministerio.

Con el objeto de apoyar las tareas de disefio de politica, el
Directorio ha designado a Ingrid Cancino, Fabiola Wastavino
y Pablo Gonzalez para representar a FENAMINSA.



El dia viernes 21 de octubre de 2022, una delegacion del Directorio Nacional
de FENAMINSA se reunion con la Ministra del Interior v Seguridad Publica
Carolina Toha, con la finalidad de hacer un saludo protocolar y plantearle las
principales preocupaciones de la Federacion.

En primer lugar abordamos las relaciones laborales, definiéndose una
contraparte en el gabinete de la Ministra para efectos de que podamos tener
un contacto mas fluido.

En segundo lugar, se plantearon los temas mas urgentes de los Servicios que
hemos definido como prioritarios en este momento, se expusieron los
problemas que sigue manteniendo ONEMI con las insuficiencias del DFL que
esta por aprobar su planta. También se planted la necesidad de una buenay
oportuna decision respecto del cargo de Director(a) Nacional de SENDA.

Ademas, hicimos ver nuestra inquietud respecto de la insuficiencia de
recursos que se estan proyectando para el Servicio de Migraciones en el
presupuesto 2023, sobre todo considerando los importantes atrasos en la
tramitacion de solicitudes y el escaso financiamiento para temas
migratorios vinculados a la interculturalidad.

En cuanto al Servicio de Gobierno Interior, hicimos ver |la necesidad de que se
entregue claridad respecto del futuro de las Delegaciones Presidenciales
Regionales vy Provinciales, ademas de las necesidades de mejora en
remuneraciones, equipamiento, infraestructura v normativa, que estamos
impulsando y gque hemos empezado a trabajar con las contrapartes
definidas con el Subsecretario del Interior.

En tercer lugar, tuvimos un interesante intercambio respecto de la
tramitacion del proyecto de ley que crea el Ministerio de Seguridad Pablica y
que reconfigura el Ministerio del Interior. Al respecto, con anterioridad ya le
habiamos hecho llegar nuestra minuta con la posicion de FENAMINSA al
respecto. En cuanto a los temas que afectan a los Servicios, se establecieron
algunos compromisos que permitiran abordar mejor las situaciones
planteadas vy que también hay que revisarlas con los respectivos Jefes de
Servicio. Sobre la discusion que afecta hoy al Ministerio del Interior, que
involucra a Seguridad Publica, Prevencion del Delito v las Delegaciones
Presidenciales, la Ministra nos manifestd que estan empezando a trabajar en
un disefo que aborde integramente todos los temas v que, para ello, se
trabajara en un acuerdo politico con los principales actores involucrados. La
Federacion solicitd espacio para participar de ese proceso, cuestion que fue
bien acogida por |a autoridad.

Reunioén del
Directorio
FENAMINSA
con Ministra
del Interior y
Seguridad
Publica
Carolina
Toha



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: El mejor equipo para enfrentar un enorme desafío
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Comisiones de trabajo servicio gobierno interior
	Diapositiva 6: Reunión del Directorio  FENAMINSA con Ministra del Interior y Seguridad Pública Carolina Tohá

