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A partir del 30 de mayo de 2023 se desarrollara la
Asamblea Nacional de FENAMINSA. Esta cuenta
con 75 dirigentes con derecho a voto,
pertenecientes a 45 organizaciones de base. Sera
esta también una ocasion propicia para fortalecer
los lazos solidarios entre la dirigencia de las
distintas organizaciones, lo que permite aportar al
espiritu de cuerpo de la federacidn, que es la Unica
instancia de cardcter ministerial, la que suma a
todas las Subsecretarias y Servicios histéricos, la
gue suma también a la mayoria de las
Asociaciones y funcionarios del Servicio de
Gobierno Interior.

Por primera vez en nuestra historia ministerial, nos
situamos en un contexto en que se discute la
mision de nuestro Ministerio y, por lo tanto, el rol
de las Subsecretarias y Servicios que lo conforman.

La emergencia de la agenda de Seguridad no deja
indiferente  a nadie 'y genera efectos
organizacionales en todo el Ministerio; La
Subsecretaria del Interior se volveria a reducir por
efecto de la tramitacién del proyecto que crea el
Ministerio de Seguridad Publica, lo mismo
ocurriria en el Servicio de Gobierno Interior, que
ademas estd sometido a la presién de los
Gobernadores Regionales, siguiendo con |Ia
dindmica de constante debilitamiento del SGI, lo
que implica el debilitamiento de la voz
presidencial en los territorios; La Subsecretaria de
Prevencién del Delito se trasladaria al nuevo

Ministerio, cuestién que resulta compleja ya que
se convertird en un apéndice de un Ministerio de
Seguridad que no tendra espacio para la
prevencion cuando compita con el control (el 98%
del presupuesto de la partida ministerial se
dedicara al control y el 2% a la prevencidn); La
SUBDERE también esta sometida a la presion de
los Gobernadores Regionales, que buscan quitarle
herramientas (como ya sucedié en la discusién
presupuestaria recién pasada en que se le quitd un
programa presupuestario entero) pero también es
tensionada por la agenda de Seguridad, que busca
mejorar la coordinacién con otros Servicios para
servir al propdsito de la Seguridad; El Servicio
Nacional de Migraciones también se tensiona por
la agenda de seguridad que busca hacer primar los
aspectos de control por sobre los de integracion,
sometiendo a mas carga de trabajo a nuestros
agobiados compafieros, ya que se suman tareas,
pero no recursos; El SENDA no deja de estar
ausente de la discusion, ya que algunos, contra las
recomendaciones expertas, consideran que su
espacio natural es en el Ministerio de Salud;
Finalmente, el SENAPRED (ex ONEMI) también se
tensiona por la agenda de seguridad ya que se le
comienzan a pedir tareas que estan fuera de su
mision y que tienen mas relacién con la
prevencion de Delitos.

El panorama anterior, fuerza a nuestra Asamblea a
trabajar en las siguientes lineas:

1.  Elrol del Ministerio del Interior. ¢ Debe seguir
siendo el Ministerio del Interior el articulador
de los sectores y garante de la adecuada
implementacion del programa de gobierno
en el territorio, o debemos suponer un
ministerio debilitado? ¢Sirve a este propdsito
la desmembracién del Ministerio del Interior,
mas todavia cuando el contexto y la
ciudadania exigen certezas del gobierno
central?




A La creacion del Ministerio de Seguridad
Publica, Si lo concebimos como una instancia
gue principalmente coordine la oferta de
Seguridad y control y que asegure el control
sobre la fuerza publica, éeste nuevo ministerio
debe mezclar la prevencién y el control, o las
tareas de Prevencion del Delito deben seguir
en el Ministerio del Interior?

Asociado a los dos puntos anteriores y a la
presion de los Gobernadores Regionales,
ideben las Delegaciones Presidenciales
eliminarse, disminuir sus facultades, o mejorar
la representacion en el territorio?

Respecto de la agenda de descentralizacion,
¢debe seguir reduciéndose la SUBDERE?
¢Como colabora la Subsecretaria de mejor
modo con la Descentralizacién?

Respecto de la tension entre Seguridad,
Prevencion y Salud, ¢debe seguir SENDA en el
Ministerio del Interior o debe emigrar a Salud?
En cuanto a la prevencidn y respuesta ante
desastres, idebe el SENAPRED seguir en el

Esta es la discusidn estratégica a la que estamos
llamados y en la que estamos desde vya
sosteniendo didlogo con las autoridades
ministeriales.

Lo anterior no quiere decir que no nos
preocuparemos de los aspectos operativos que
afectan a cada Servicio; estabilidad del empleo,
condiciones laborales, mejoras de grado, abusos
laborales y la tremenda agenda de trabajo en
gue estamos comprometidos diariamente. Estos
aspectos deberan ser tratados en profundidad
para avanzar en el establecimiento de
estdndares minimos en cada Subsecretaria vy
Servicio del Ministerio.

Como podemos observar, los desafios son
importantes, pero estamos convencidos de la
fortaleza sindical de nuestra federacion,
estamos convencidos del aporte profesional y
de experiencia que podemos incorporar en la
discusién y que nos permitan mejorar la politica
publica.

Ministerio del Interior? idebe circunscribirse a
su actual misién? ¢deben crecer sus
competencias para abordar aspectos de
prevencion?

Un afectuoso abrazo a todas y todos

Esteban Tumba Martinez
Presidente Nacional
FENAMINSA

Orlando Cifuentes Arellano
Prosecretario FENAMINSA
Presidente Comision Organizadora Asamblea 2023

Comisién Organizadora

i Asamblea 2023

El dia viernes 21 de abril, nos reunimos con las y los integrantes de la Comisién Organizadora de Asamblea Nacional 2023, la cual
estd compuesta por Ximena Paez (Tesorera Nacional) Marcela Troncoso (Secretaria de Bienestar y extension) Alejandro Ruiz Tagle
(Protesorero) Cristian Arias (Secretario Comunicaciones) y Cristian Inzunza (Secretario Nacional). En conjunto analizamos los aspectos
operativos de la Asamblea y disefiamos el llamado oficial que se formalizara esta semana. Algunos elementos importantes que
queremos relevar y que son resoluciones de la comision:

1.-La convocatoria esta dirigida a las y los dirigentes de las asociaciones de base vigentes y al dia en sus obligaciones (cuotas) con
FENAMINSA, por ello se debe acreditar la vigencia al momento de la inscripcion. La asistencia de las y los directores de asociaciones

de base a la Asamblea se financia con recursos de FENAMINSA, cubriendo los gastos de traslado, alimentacién y hospedaje de manera
integra. Para el caso de las asociaciones nacionales de los servicios centrales, se ha ampliado la convocatoria a sus directivas
regionales quienes deberan cubrir sus costos de traslado.

2.- La Asamblea se inicia el martes 30 de mayo en Santiago, la ceremonia de inauguracién se ha programado para las 9.00 horas en el
auditorio del Edificio Moneda Bicentenario. A partir del dia miércoles 31 nos trasladamos a la regiéon de Valparaiso donde el trabajo
efectivo se extendera hasta el jueves 1 de junio a las 19.00 horas. Disponiéndose los dias lunes 29 de mayo y viernes 2 de junio para
el traslado desde las unidades mas alejadas.

3.- Hemos elaborado un manual de uso responsable de recursos, ello constituyé un compromiso del DN en la ultima Asamblea y sera
enviado en conjunto con la convocatoria oficial.

4.- Se ha constituido una Comisién de Contenido que esta trabajando el Programa que sera remitido prontamente.




FENAMINSA TE REPRESENTA [t

Como Fenaminsa participamos activamente en instancias
institucionales que se detallan

Esta mesa fue creada en septiembre del afo 2022 y tiene como finalidad establecer una
Politica de Desarrollo de Personas con un enfoque de género. Esta politica tiene como
objetivo velar por el desarrollo y carrera funcionaria de las personas desde la etapa de
reclutamiento y seleccidon hasta el egreso o retiro.

Durante el mes de abril se definieron comisiones de trabajo en cada una de las cuales
tenemos representacion como Federacidn, las comisiones definidas son las siguientes:

Comisién de Maltrato, Acoso Laboral y sexual (MALS), en la que estamos representados
por Fabiola Wastavino Directora Nacional de la DPR Atacama.

Comision de Conciliacion de la Vida Laboral, en la que participara Cristian Arias Director
Nacional de la DPP Valparaiso Comisién de Seguimiento Diagndstico de Género, en la que
participa Ingrid Cancino Directora Nacional de la DPR O"Higgins.

DESARROLLO Y GESTION
DE PERSONAS

Pese a la reduccién continua del presupuesto en materia de capacitacion, el Comité
Bipartito de Capacitacion, define la ejecucidon del plan anual de capacitacién para cada una
de las unidades del SGI y recientemente aprobd la entrega de un cofinanciamiento para el
desarrollo de 18 diplomados por parte de funcionarios y funcionarias del servicio, 12 de
los cuales son asociados y asociadas a FENAMINSA.

COMITE DE
CAPACITACION

Esta instancia retomara el trabajo realizado en el ultimo trimestre del 2022. Teniendo en
cuenta la escasa movilidad y el estancamiento que sufren los funcionarias y funcionarios que
llevan afnos sin mejora de grados, se han propuesto criterios objetivos que faciliten la
implementaciéon de un plan de mejoras ya acordado con la autoridad, que reconozca el
trabajo de los funcionarios y funcionarias del SGI y reduzca la discrecionalidad con que opera
hoy el sistema.

MEJORAS

Es un érgano de caracter propositivo y consultivo, que representa a los funcionarios, incentiva
la participacion y el compromiso con la institucién, robusteciendo confianzas en las relaciones
laborales.

Su funcién es proponer al Subsecretario de Interior programas o estrategias para el desarrollo
de la probidad y ética al interior del servicio, incentivar a los funcionarios para que generen
instancias de dialogo, interaccion y participacion que refuercen la responsabilidad funcionaria
y los valores comunes para abordar dilemas éticos que puedan generarse en el servicio.

Estd conformado por un Coordinador de integridad, Jefe/a de Depto. Juridico, Jefe/a Depto.
Gestion de Personas, y Representantes de Fenaminsa, Divisidn Juridica, y Auditoria Interna.

El comité de integridad articula su gestion con el apoyo de una plataforma de gestion en la
cual los funcionarios y publico en general pueden realizar consultas, denuncias y seguimiento,
segun corresponda.

MAYOR INFORMACION https://intranet.interior.gov.cl

COMITE DE INTEGRIDAD




FENAMINSA TE REPRESENTA

Como Fenaminsa participamos activamente en mesas e instancias institucionales que se detallan a
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Como Federacidn participamos activamente en el Consejo de Administracién de Bienestar
del Ministerio del Interior con un representante con derecho a voto y para este periodo
con 2 Consejeros electos, de la zona norte y centro, que también son directores
pertenecientes a FENAMINSA. La participacidon busca exponer las constantes inquietudes,
intereses y preocupaciones que manifiestan las personas afiliadas pero ademas proponer o
aprobar soluciones a nudos criticos relacionados principalmente con la operatoria del
seguro de salud, la oferta disponible, la disponibilidad de recursos entre otras. Junto a la
reciente visita al Centro Vacacional Pichicuy solicitada por FENAMINSA, desde el consejo se
informara préximamente , la apertura al proceso de postulacién a proyectos que mejoren
la calidad de vida o la convivencia al interior de las unidades.

Durante el proceso de renovacion de contratos del afio 2022, en SGI se desvincularon a 15
socios y socias; del total, 8 personas solicitaron ser defendidos por Fenaminsa. En la mesa de
reconsideraciones, 4 de ellos fueron reintegrados; los otros 4 restantes fueron defendidos por
el equipo juridico de Fenaminsa presentandose recursos en Contraloria General de la
Republica que a la fecha ha significado el favorable reintegro de 3 personas y otra que se
encuentra a la espera de resolucion.

Para dar respuesta a una serie necesidades de nuestros socios y socias y
también de las organizaciones adscritas a FENAMINSA, damos a conocer
los distintos aportes disponibles.

Ayuda Social Fenaminsa: Consiste en un aporte de $150.000 destinado a apoyar
a socios y socias que padezcan problemas de salud o dificultades sociales que
impacten gravemente en sus ingresos.

Reconocimiento al Retiro: Destinado a aquellos socios y socias que jubilan en los
servicios que forman parte de nuestra federacidon. Se entrega un aporte de
$30.000 por persona que jubila para que, en conjunto con la Asociacidn base, se
le entregue alglin presente y/o reconocimiento.

Deportivo Cultural: Consiste en un aporte monetario de $150.000 para apoyar el
desarrollo de iniciativas en materia deportiva o cultural que solicite la Asociacion
de funcionarios.

Apoyo a Asociaciones: Es un recurso disponible para aquellas asociaciones
interesadas en realizar actividades de camaraderia o celebraciones que vayan en
el sentido de unidn y pertenencia al equipo, consiste en $8.000 por socio o socia.
(solo esta disponible para el Servicio de Gobierno Interior)

Apoyo a Movilizaciones: Colaboracidon que se entrega a las asociaciones que
requieran efectuar manifestaciones, acciones de movilizacién y/o agitacion en el
contexto de conflictos laborales; considera un monto de $100.000 por asociacion.
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b)
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Sobre la agenda legislativa en seguridad

Publica

Mucho se ha dicho respecto de Agenda Legislativa y la tramitacion de 31 proyectos de Ley en materia de
Seguridad, y en realidad hay mucho que decir, pues entre los 31 proyectos de ley hay muchisimas discusiones que
no habian sido abordadas como pais y que requieren avanzar en definiciones respecto del tratamiento de
materias que resulta fundamentales para el Estado y que nos atafien profundamente a todas y todos los
funcionarios del Ministerio del Interior.

Elizabeth Leiton Hinojosa / Vicepresidenta Nacional FENAMINSA

Como FENAMINSA no podemos estar ajenos a esta discusion legislativa acelerada y que incluso ha comprometido
breves plazos para el ingreso de indicaciones a los mentados 31 proyectos de ley. Pues hay materias de nuestro
guehacer diario que estdn vinculadas con los proyectos de ley en discusion a nivel legislativo.

Por ello, hemos definido un equipo del Directorio Nacional que se ha volcado al estudio de las propuestas del
ejecutivo en materia legislativa que constituyen la agenda de indicaciones. Este equipo asumira la representacion
de FENAMINSA en la Mesa de Agenda Legislativa que se ha acordado con los gabinetes de Interior, SUBDERE y
Prevencion del Delito y que inicia su funcionamiento este jueves 27 de abril.

En este contexto queremos compartir algunas propuestas y observaciones que estamos desarrollando para el
abordaje de la mesa seialada, esto es:

El Proyecto que Crea el Ministerio de Seguridad Publica (MSP). Boletin 14.614-07, hemos seguido de cerca este
proyecto, actualmente se encuentra en el SENADO y ha tenido multiples dificultades en su tramitacién, al
respecto nuestra posicion es clara, consideramos urgente la necesidad de una institucionalidad especializada en
seguridad. Pero vemos la necesidad de mantener las labores de prevencién en Interior, y la creacidén de un
servicio especializado en prevencion, rehabilitacion y reinsercidn, ubicado en Interior. También consideramos
necesario clarificar la estructura regional del MSP, pues hoy el proyecto no aborda que pasa con la estructura
regional del Ministerio del Interior, al respecto nuestra visidn es que sin un disefio claro del Ministerio del Interior
y particularmente el Servicio de Gobierno Interior, no sera factible la tramitacién del MSP.

La Modificacion de la ley N°20.931 (Boletin 15.270-06) que busca “otorgar a Carabineros facultades para
requerir documentacion migratoria y poner a disposicion de la autoridad contralora a quienes no pueda acreditar
regularidad.” Visualizamos que la modificacién legal podria tener impactos en la gestién juridica y gestidn
documental del Servicio Nacional de Migraciones, toda vez que se elevaran los requerimientos a las unidades
regionales que actualmente presentan importantes precariedades en materia de personal , instalaciones y
recursos, dicha situacion sobrecarga nuevamente un servicio que tiene una altisima demanda, en este sentido
nuestra posicidn se basa en que la modificacion legal debe traer aparejados recursos para que efectivamente el
proceso de control migratorio pueda completarse.

Siguiendo en la materias migratorias, se plantea retomar el proyecto de ley del ejecutivo que considera
elementos del Boletin 15.439-06 y “regula la habilitacion del control de identidad a personas que se ubican en
zonas y rutas fronterizas (...) y establece un andlisis previo de admisibilidad antes de ser reconocido como
solicitante de refugio.” Seglin nuestro analisis el mensaje se requiere de revisidon del contenido del boletin pues a
nuestro juicio contiene elementos que pueden colisionar con la normativa internacional en materia de refugio.

Por ultimo, comentar el proyecto de ley que Crea Servicio de Acceso a la Justicia y Defensoria de las Victimas.
(Boletin 13.991-07), ya fue presentado en el gobierno anterior ante la Camara de Diputados y dada la calidad de
la propuesta en la discusion en particular se le rechazaron sus primeros 4 articulos, parte importante del rechazo
se debid a las observaciones técnicas planteadas por FENAMINSA en la gestidon parlamentaria. En este sentido,
suponemos que el gobierno desarrollard una indicacion sustitutiva con el objeto de reflotar el proyecto,
esperamos que previo a ello, se generen acuerdos con las organizaciones de trabajadores. Toda vez que el
proyecto involucra la reforma a las Corporaciones de Asistencia Judicial y la absorcién del programa de apoyo a
Victimas de la SPD por parte del nuevo servicio.
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Jornadas informativas con 4 le‘ w J ‘ ’* :
Asociaciones base de FENAMINSA |, ,‘ y‘

. Ingrid Cancino Henriquez,
l Secretaria de Asociaciones, DPR
O’Higgins

El 5 de abril través de la plataforma Zoom y Facebook, FENAMINSA realizé una jornada telematica con
mas de 30 dirigentes de base de Asociaciones del Ministerio del Interior y sus servicios afines.

Esteban Tumba y Cristian Inzunza como presidente y secretario de Fenaminsa respectivamente, fueron
los encargados de dar a conocer el estado de situacidn en que se encuentra actualmente el proyecto de
Ley que crea el Ministerio de Seguridad y Convivencia Ciudadana, realizar una revisidn respecto a la
agenda de gobierno en esta materia y los cambios que se pueden producir en el Ministerio del Interior.

La jornada fue clarificadora para muchos de los participantes quienes preocupados por el futuro laboral
principalmente, lograron visualizar que el Ministerio de Seguridad no pone en riesgo al Ministerio del
Interior. Para el Gobierno la creacién del Ministerio de Seguridad y el robustecimiento del Ministerio del
Interior son tareas cada vez mdas necesarias y compatibles.

El Ministerio de Interior cumple un rol de “coordinador y supervisor de los servicios publicos creados por
ley en el territorio”, por tanto es fundamental para la gestion de cada Gobierno contar con un Ministerio
del Interior sdlido. Esta tarea sélo podria ser modificada a través de una reforma constitucional o una
nueva constitucion, con los plazos y acuerdos politicos que estos procesos requieren. (REF. Constitucion
Politica de Chile, capitulo XIV).

El Ministerio de Seguridad y Convivencia Ciudadana por su parte, es un proyecto de Ley que hoy esta en
el Senado, el cual no cuenta con total claridad respecto a su diseio, requiere mayor trabajo y consenso
politico. Actualmente la contingencia, los grupos politicos, los medios de comunicacién y el sentir de la
ciudadania han hecho que la agenda politica en materia de Seguridad se movilice rdpidamente y se le de
mayor contenido a un proyecto de Ley que a simple vista queda corto frente a las necesidades en esta
materia.

Hoy el tema Seguridad genera alto interés social, por tanto parece comprensible que todos tengamos
opinién e intereses al respecto, algunos mas altruistas que otros por cierto, por tanto no es dificil
encontrar opiniones o declaraciones confusas y alarmistas con fines mediaticos. Algunas de ellas
anuncian “el fin de las Delegaciones Presidenciales” por ejemplo, lo cual puede generar ansiedad y
temor en quienes estan vinculados laboralmente al Ministerio del Interior, en nuestros socios y socias
concretamente. La invitacion es a informarse a desarrollar un pensamiento critico frente a las posturas
de quienes emiten opiniones y/o declaraciones. Solo asi podremos definir opiniones y posturas frente a
los desafios que nos impone la contingencia y los nuevos tiempos.

Asi como la jornada del 5 de abril dirigida a nuestros dirigentes de base, estamos preparando
actividades informativas dirigidas a nuestros socios y socias en la que esperamos todos y todas puedan
participar.



FENAMINSA en Pichicuy: registro de una visita (muy) necesaria ..

El martes 11 de abril, una delegacién ampliada de la Federacion junto a
consejeros y consejeras y la Jefa del Servicio de Bienestar, visit6 las
dependencias del Centro Recreacional Pichicuy, Unico inmueble de ese
tipo que dispone el Ministerio de Interior. El despliegue tuvo como

objetivo recorrer e inspeccionar el lugar, identificando técnicamente el

Ricardo Sepulveda

Valdés estado de situacion y las necesidades posibles de abordar en un trabajo
Representante asociativo y conjunto entre FENAMINSA y Bienestar. En la ocasién nos
FENAMINSA en acompaiidé, como invitado especial, Alfredo Contreras, arquitecto vy

Consejo de Bienestar  girigente de ANFUSEPU, con quien recorrimos el perimetro y las distintas

Secretario Territorial ; c ; : ..

P dependencias del inmueble constando la disparidad de condiciones de
equipamiento e infraestructura del Centro. Es importante destacar, el
esfuerzo del Servicio Bienestar por mantener en buena forma Pichicuy
con un exiguo presupuesto. Compartimos el planteamiento expresado
por Alfredo Contreras, sobre la necesidad de realizar un estudio técnico
detallado con una estimacién presupuestaria que facilite la elaboracion
de un plan maestro para la mejora integral del inmueble. Reforzando lo
anterior, Esteban Tumba, Presidente de FENAMINSA, recalcé el
compromiso e interés de la Federacion para ayudar a resolver los
requerimientos urgentes y de mediano plazo observados. Considerando
esta y otras tareas, hemos elaborado ademas un plan estratégico para el
Servicio de Bienestar, que esperamos presentarlo proximamente en una
sesion de un Consejo que lamentablemente ha carecido de la
participacion de las jefaturas definidas en esa instancia.




#FENAMINSAenTerreno #FENAMINSA

Delegacién Presidencial de San Antonio

El jueves 13 de abril una comitiva del Directorio
Nacional recorrio la Delegacién Presidencial
Provincial de San Antonio, en esta ocasion el
presidente Esteban Tumba, el secretario Cristian
Inzunza, el prosecretario Orlando Cifuentes y el
director territorial de la zona centro Pablo
Gonzdlez, mas la importante presencia de Hugo
Marianjel, en su calidad de asesor previsional,
se reunieron con funcionarios y funcionarias de
esta DPP en dos instancias, una donde se dio a
conocer el estado del proyecto de ley que crea
el Ministerio de Seguridad, ademads, se realizd
una presentacion exponiendo los beneficios vy
servicios que otorga Fenaminsa, y una segunda
instancia mas personalizada donde Hugo
Marianjel expuso y atendidé consultas sobre
Incentivo al Retiro. Fue una amena reunién, que
los socios y socias agradecieron y que se
extendio por mas de 2 horas.

Delegacién Presidencial de Lindres

El viernes 14 de abril nuestro
Secretario Nacional Cristian Inzunza,
visitdO a nuestra Asociacién de
Funcionarios de la Delegacién
Presidencial de Linares, en |Ia
instancia se produjo un interesante
didlogo con nuestras socias y socios,
abordado temas como el plan de
mejoras, el incentivo al retiro y las
condiciones de trabajo. Saludamos a
nuestras socias y socios quienes
valoraron la presencia de FENAMINSA
en terreno.

Federacian Nacional de Asociaciones de

Funcionarias y Funcionarios
del Ministerio del Interior y Servicios Afines.

Unete a nuestras redes

— Abril 2023-

FENAMINSA INFORMA

Escribenos a fenaminsa.cl@gmail.com y siguenos en redes sociales
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