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DICIEMBRE DE DEFINICIONES ¥ DE LUCHA POR NUESTROS

las renovaciones de
contratas, un momento crucial para muchos de nosotros,

En este ndmero en virtud de

analizamos la reciente decision de la Contralora General
de la Republica, de abstenerse de intervenir en despidos
de contratas, y la incertidumbre que ello ha generado.
Les invitamos a leer nuestro boletin sindical, donde
encontraran informacién relevante y actualizada sobre
esta situacidon y nuestras acciones para enfrentarla.

compartimos algunos registros y reflexiones sobre la
acciones de movilizacion y solidaridad, en la jornada
convocada por la CUT y ANEF, una de las mas masivas de
los ultimos afos.

A nivel de gestion, informamos sobre la reunién de
FENAMINSA con el nuevo subsecretario del Interior para
abordar estas preocupaciones y buscar soluciones.

Adicionalmente entregamos un resumen de la visita
realizada por parte del Directorio Nacional al norte de
nuestro pais.

Inférmate y participa.

TODAS Y TODOS SOMOS FENAMINSA

ERECHOS

Noticias

DN FENAMINSA

se reune con el
Subsecretario
Luis Cordero.

La estabilidad
laboral y la
CONFIANZA
LEGITIMA

Fortaleciendo la
descentralizacion:
sesiones de las
asambleas Zonales
de FENAMINSA

nuestras
asociaciones de
base: TODOS
SOMOS FENAMINSA

Fenaminsa en
TERRENO



El 15 de noviembre de 2024, en el Palacio de la Moneda, el Subsecretario del Interior Luis Cordero,
recibié a una delegacion del Directorio Nacional del FENAMINSA. En la cita, la delegacion encabezada
por el Presidente nacional pudo plantear las principales preocupaciones de nuestras socias y socios.
exponemos una sintesis de las materias abordadas y las respuestas de la autoridad.

El Subsecretario Cordero, en respuesta a nuestra solicitud para que la dirigencia de regiones y los
funcionarios sean atendidos y escuchados, se comprometié a enviar una comunicacién a los
Delegados/as enfatizando el “buen trato” y la obligacion de recibir a la dirigencia y funcionarios,
documento que ya fue despachado los y las Delegadas Presidenciales.

Sobre los compromisos adquiridos por el ex Subsecretario Monsalve y la Subsecretaria subrogante
Vanessa Marimon, el Subsecretario Cordero asegurd que estos son institucionales y, por lo tanto, se
mantienen. Sin embargo, debemos manifestar nuestra decepcidbn en esta materia ya que la
modificacion del DFL de Gobierno Interior, comprometida para este afio en el Protocolo de acuerdo
firmado entre el ex Subsecretario y FENAMINSA, no se present6 a tramite y no recibimos ningun tipo
de explicacion al respecto. Lo mismo sucedié con la modificacion al DFL de SENAPRED,
comprometida para este afio. Este suceso, mas una serie de desprolijidades, en materia sindical,
decididas desde el Gabinete del Subsecretario francamente nos indignan por la inconsistencia
implicada y, si no se reparan, nos haran volver a la definicion de actividades de accion sindical directa
(Estado de Movilizacion activa) que habiamos definido el segundo semestre de este afio.

En cuanto a la renovacion de las contratas, el Subsecretario nos pidio transmitir tranquilidad a las
funcionarias y funcionarios respecto a la estabilidad en el empleo. Ademas, opind que la solucion al
problema planteado por el nuevo dictamen de la Contralora es fundamentalmente legislativa y
focalizada, para evitar una discusion prolongada sobre la carrera funcionaria. Segun él, el problema se
centrara en la cantidad de afos necesarios para considerar la confianza legitima.

El Subsecretario también expres6 su preocupacion por los efectos de la creacién del Ministerio de
Seguridad Publica en los Servicios del Ministerio del Interior, un punto que no incluimos en nuestro
temario ya que le informamos que estamos al tanto de la tramitacion del proyecto y en dialogo
constante con el equipo legislativo que lo asesora. Coincidimos en la importancia del periodo que se
abre tras la aprobacion del proyecto y la implementacion y modificacion de los DFL respectivos.
Respecto a las contrapartes definidas para la relacion laboral, el Subsecretario Cordero confirmé el
mecanismo Yy las partes de la relacién, es decir, la Jefa de la DGI y la Jefa del DGP. Esta definicion, sin
embargo, tampoco ha funcionado adecuadamente, dado el evidente desempoderamiento de las partes




LA ESTABILIDAD LABORAL Y LA

CONFIANZA LEGITIMA

El 06 de noviembre de este afio, la recién
asumida Contralora General de la Republica,
Dorothy Pérez, emitié un pronunciamiento por
el que informa que a partir de ahora la CGR se
abstendra de emitir pronunciamiento en caso
de despidos de contratas en el sector
publico. Recordemos que, a partir del afio
2016, la CGR liderada por el ex Contralor
Jorge Bermudez Soto, instaurd el criterio de
“Confianza Legitima” para disminuir la
discrecionalidad de los Jefes de Servicio en
el Estado, al momento de despedir
funcionarios. Esta construccion vino a
resolver un problema de gestién publica que
se estaba volviendo insostenible para el
Estado, por una parte, los despidos
injustificados del personal y, por otra, la
creciente judicializacion del problema con los
costos de todo tipo que ello acarreaba. Esta
doctrina se fortalecié durante 8 afios, al punto
que los Tribunales de Justicia comenzaron a
incorporarla en sus fallos, con diferencia en la
consideracion del tiempo requerido para
estar en la contrata. Para la CGR bastaban
dos renovaciones de la contrata, mientras
que para los Tribunales en sus ultimos fallos
se requieren cinco afnos.

El argumento es francamente deplorable, ya
que la instauracién del criterio de Confianza
Legitima, se hizo precisamente por Ila
creciente litigiosidad de los despidos.
Estableciéndose en la practica una
interpretacién restringida a este concepto. El
absurdo al que se puede llegar a través del
actual pronunciamiento de la CGR es que casi
no podria hacer nada, ya que hasta la
tramitacion de un reglamento podria devenir
en litigiosa, lo cual es derechamente absurdo.
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Esteban Tumba Martinez
Presidente FENAMINSA

La Contralora Pérez le endoso el problema de
los despidos del sector publico al Poder
Judicial, lo que tiene un alto riesgo, ya que los
Tribunales pueden modificar su postura ya
que cada juicio se evalua en particular, no
existiendo obligatoriedad en aplicar la
doctrina ni en la consideracion de 5 afnos de
antigiiedad para entender que hay confianza
legitima. Algunos juicios pueden considerar
que se requieren 5, otros 10, otros que no
existe confianza legitima, etc.
Coherentemente con nuestra declaracion
Publica del 07 de noviembre, estamos
convencidos de que la unica salida a este
problema es via legislativa ya que la
Contralora no dara pie atras. En este sentido,
nos llama profundamente la atencion la
inaccion del Gobierno en esta materia, sobre
todo cuando se dice pro trabajadores. Hasta
ahora, lo unico que se ha hecho en esta
materia es la presentacion de un proyecto de
Ley por parte de los diputados Leonardo Soto
y Luis Cuello que, si bien fue declarado
admisible a tramite, puede tener problemas
de constitucionalidad.

Afortunadamente, el dia 04 de diciembre de
este afo la Corte de Apelaciones de Santiago,
en el marco de la tramitaciéon de un Recurso
de Proteccidon presentado contra la decision
de la Contralora Pérez, dicté una Orden de No
Innovar (ONI) en la materia, lo que significa
que las cosas deben quedar en la situacion en
que estaban hasta antes del pronunciamiento
de la Contralora. Esto mientras se decide lo
sustancial del recurso. “No todo esta perdido
ciudadanos”.

De todos modos, estamos convencidos de
que el Gobierno debe gobernar y proponer
estabilidad al sistema publico, lo contrario
significa que comparte la posicion de
considerar al Estado como un botin politico, a
merced del apetito de la politica contingente.
FENAMINSA y todas sus asociaciones base
se encuentran plenamente activas en la
visibilizacion del problema. De hecho, con una
gran participacion en la jornada de
movilizacion convocada por la CUT y ANEF,
sin duda la mas masiva en muchos afios. Asi
seguiremos hasta que el problema causado
por la Contralora se resuelva.



ASAMBLEA ZONAL
TERRITORIAL SUR

FENAMINSA INICIA SUS ASAMBLEAS ZONALES

Con fecha 05 de septiembre del 2024, en la
ciudad de Ranco se dio inicio a la primera
asamblea zonal Fenaminsa, la cual se llevd a cabo
en el territorio Centro Sur, especificamente en la
DPP de Ranco, Comuna de La Unidn, Provincia de
Ranco, Regidon de Los Lagos.

Esta iniciativa responde a uno de los mandatos
realizados por la asamblea nacional este afio, en
que a través de voto politico se solicitd realizar
encuentros zonales periddicos que permitan
fortalecer el trabajo en equipo y la necesaria
descentralizacién para la deteccion y abordaje de
necesidades territoriales.

La actividad fue encabezada por Sandra Barriga
quien como dirigente local, recibi¢ a cada uno de
los convocados provenientes de las regiones de
Nuble, Biobio, La Araucania y Los Rios,
pertenecientes a los servicios integrantes de la
Fenaminsa.

Luego del recibimiento de la dirigente de la DPP
de Ranco, el saludo protocolar del Delegado
Presidencial Alejandro reyes Catalan y una
reunion sostenida con los socios y socias de la
Delegacion, se dio inicio a la asamblea zonal
territorial centro sur, jornada en la que se destaco
el compromiso, unidad y compafierismo de los
dirigentes, quienes responsablemente levantaron
una serie de necesidades e inquietudes que se
presentan en cada una de las unidades
territoriales y servicios representados (SGl,
Prevencion del Delito, SUBDERE, SENDA).

Los dirigentes nacionales desarrollaron temas
como avances de protocolo de SGI firmado con
Subsecretaria, nueva institucionalidad de
Ministerio de Seguridad y Ministerio del Interior,
Ley Karin y Convenio de Desempefo Colectivo,
entre otros.

Jornada productiva que tuvo como principal
objetivo el de informar, recoger necesidades e
inquietudes y fortalecer la coordinacion entre
dirigentes del territorio activando aun mas el
musculo sindical de la zona centro sur.

Asistieron a esta actividad: Esteban Tumba Presidente
Nacional de Fenaminsa, Orlando Cifuentes Secretario
Nacional Fenaminsa, Alejandro Ruiz Tagle Director
Nacional Fenaminsa, Romina Gonzalez Directora
Nacional Fenaminsa y Presidenta de Asociacion
Regional de La Araucania, Alfredo Contreras Director
Nacional Fenaminsa y Presidente Nacional ANFUSEPU,
Sandra Barriga Presidenta Asociacion DPP de Ranco,
Jovanna Barrera Presidenta Asociacion Regional de Los
Rios, Leonardo Vallejos Director Nacional de
ANFUSENDA, Elizabeth Basic Directora Regional de Los
Rios de ANFUSEPU, Isabel Sandoval Directora Regional
de Los Rios SENDA, Javiera Pacheco Secretaria
Asociacion DPR Biobio, Marta Gonzalez Coordinadora
Regional SUBDERE.

Por Romina Gonzalez
Monroy,

Territorial Zona Sur
FENAMINSA




FORTALECIENDO LA
DESCENTRALIZACION

El miércoles 23 de octubre se reune en la ciudad de
lquique dirigentes representantes de la zona norte;
Asistente Carlos Figueroa DPR Antofagasta, Ignacio
Mufoz DPP Loa, Luis Klaus DPP Tocopilla, el duefio
de casa Patricio Santander DPR Tarapaca el
presidente de Fenaminsa Esteban Tumba y el
secretario Orlando Cifuentes participan ademas el
dirigente regional de SPD Alejandro Cortés y el
dirigente nacional SPD Rubén Valera.

Los participantes agradecieron la gestion del
directorio nacional de poder trasladarse vy
acercarse a las regiones.

Se hace un recuento de los sumarios que se
mantienen abiertos en las distintas delegaciones y
servicios y se coincide en que la recién promulgada
ley Karin puede ser mal utilizada por los
funcionarios. Se hace un repaso por el Estado del
protocolo de acuerdo ddnde se reconoce que este
esta avanzando en tiempo correcto.

Se comenta la posibilidad de participar en los
proyectos concursales de Bienestar que pueden
constituir un importante espacio de desarrollo
personal para los funcionarios.

Si bien fue una amena jornada se eché de menos la
participacion de los otros servicios que componen
el Ministerio del Interior.

Asi la segunda asamblea zonal de Fenaminsa es
evaluada de buena manera y nos insta a seguir
trabajando por fortalecer la asociatividad entre los
diferentes servicios que componen nuestra querida
Fenaminsa.

Por Patricio Santander
Territorial Zona Norte
FENAMINSA




Sale Vergara, entra Leitao: Una ﬁ\
oportunidad para visibilizar la '
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Prevencion social del delito como
nuevo paradigma de la Seguridad  rubenvalera perez

Secretario Nacional
ANFUSEPU

Hace poco tiempo atras observamos la salida del Subsecretario de Prevencion del Delito Eduardo
Vergara, quien al igual que la mayoria de las administraciones anteriores, y particularmente quienes han
ejercido este cargo, se han enfocado erréneamente en tareas de control policial, cayendo en la caricatura
del sheriff de la seguridad. Para I@s dirigent@s de la Asociacion de Funcionari@s de Seguridad Publica
(ANFUSEPU) y por cierto para parte importante de los funcionari@s de la SPD, esta mirada de control por
sobre lo preventivo, ha sido la ténica que ha caracterizado a la autoridad de turno, potenciando y
visibilizando un solo lado de la seguridad, referido al control policial, la priorizacion de elementos
tecnoldgicos que favorecen la televigilancia y ultimamente la inteligencia artificial al servicio de un Estado
cada vez mas panéptico.

Sin embargo, la entrada de Carolina Leitao como nueva Subsecretaria de Prevencion del Delito al parecer
trae algo distinto, ya que ha declarado en distintas instancias que su intencidn de potenciar y visibilizar la
prevencion social del delito, lo que da cuenta de una postura distinta a lo acostumbrado al momento de
transmitir que es lo que se hace y se debe hacer en materia de prevencioén del delito. En tal sentido, la
SPD lleva a cabo este trabajo preventivo a través de la puesta en marcha de Programas como el de
Atencion a Victimas y sus distintos Centros de Atencién (CAV's), Programas Lazos, Somos Barrio, Somos
Barrio Comercial, Sistema Nacional de Seguridad Municipal y Denuncia Seguro, programas que sumado
al trabajo que realizan los equipos profesionales en el territorio conforman la oferta del Estado en materia
de prevencién en seguridad. Cuestion que a todas luces ninguna autoridad se ha preocupado de
comunicar cabalmente a la fecha.

Lo anterior, junto con constituir un importante desafio es también una tarea necesaria y relevante, ya que
prevenir en seguridad es anticiparse integralmente a la comision de delitos y violencias, por lo que la
inversion publica en esta materia resulta fundamental, lo cual debiera ir a la par de la inversién en materia
de control.

Asi, el trabajo preventivo y formativa con nifios, nifias y adolescentes, sus familias, la escuela, la
comunidad, sus organizaciones sociales es un lado de la seguridad que no puede dejarse de lado, debe
fortalecerse, requiere ser visibilizado por la ciudadania y los distintos actores politicos. Esto, para que dé
una vez por todas se cambie el paradigma tradicional de una seguridad sesgada, el cual es replicado y
amplificado socioculturalmente por los medios de comunicacion a través de la difusion diaria del atraco,
el homicidio y el quehacer de tal o cual banda delictual, lo cual da pie para que sectores politicos
extremos exijan la militarizacion de la seguridad tomando como referente, por ejemplo, el modelo Bukele.

Finalmente, vale relevar que este posible cambio de paradigma en lo que respecta a la implementacion y
visibilizacion de las politicas de seguridad constituye un anhelo para much@s funcionari@s publicos que
se dedican a esta materia, en especial dentro del nuevo contexto que pueda devenir con la creacion del
Ministerio de Seguridad Publica, donde sera necesario distinguir adecuadamente la prevencion del
control delictual. Por ello, la actual Directiva de ANFUSEPU comunicé a la Subsecretaria Leitao que
estamos disponibles para colaborar en este desafio durante su gestién, con el fin de dar inicio a un
camino distinto que pueda idealmente, tener continuidad en el futuro de la SPD. Lo cual no seria otra cosa
que poner en marcha, aunque sea a destiempo, la misién institucional de la SPD que consiste justamente
en contribuir a la prevencién social del delito y las violencias; liderando, disefiando, implementando y
evaluando politicas publicas eficientes y eficaces con enfoque de derechos, género y equidad territorial,
que articulen esfuerzos publico-privados, con las comunidades y territorios, favoreciendo la co-
produccion colectiva de seguridad y generando valor publico a la ciudadania ante sus necesidades y
problematicas.
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FELICES 40 ANOS SUBDERE

Por Waldo Zufiga,
Dirigente ASOSUBDERE
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Este afno 2024 celebramos con orgullo 40 afos de
existencia de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE). Desde su
creacion en noviembre de 1984, nuestra institucion
ha trabajado incansablemente para impulsar el
desarrollo territorial a nivel regional y comunal.
Estamos presentes en todas las regiones del pais,
promoviendo iniciativas que buscan mejorar la
calidad de vida de la poblacién, especialmente en
aquellas zonas y territorios mas postergados,
contribuyendo a reducir las injusticias y las
inequidades en el desarrollo nacional.

Para los funcionarios y funcionarias de SUBDERE,
estos 40 anos nos llenan de alegria, porque vemos
que, a pesar de los desafios, hemos recorrido un
largo camino y hemos logrado llegar hasta el dia de
hoy, con el compromiso intacto de seguir
trabajando por el bienestar de todas las regiones
de Chile.

SUBDERE somos nosotros, su gente. A lo largo de
estas cuatro décadas, hemos construido una
institucion fuerte y unida, siempre orientada a
servir a la ciudadania. Hoy es un buen momento
para recordar y agradecer a quienes, por diversos
motivos, ya no estan con nosotros, pero cuyo
trabajo, esfuerzo y dedicacion han dejado una
huella indeleble en nuestra querida institucion.

En este aniversario, queremos reconocernos y
celebrarnos. Ha sido un viaje largo y valioso, y en
este marco de celebracion hemos decidido premiar
y reconocer el esfuerzo de quienes dia a dia
contribuyen a la mision de SUBDERE.

Este es un momento para regalonearnos, para
celebrar todo lo que hemos logrado y para mirar
con esperanza el futuro, siempre con el
compromiso de seguir avanzando y mejorando.
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FENAMINSA EN TERRENO

CHAGALLUTA

El pasado martes 22 de octubre, viajo, al
extremo norte del pais, una delegaciéon de
Fenaminsa compuesta por Esteban Tumba
M., presidente y el secretario Orlando
Cifuentes A., llegando al mismo Paso
Fronterizo de Chacalluta, donde coincidimos
con los directores de Anfusepu Rubén Valera
y Alejandro Cortes, nacional y regional
Coquimbo respectivamente. Compartimos
con Eduardo Gajardo Vivanco que es el
encargado de mantencién del paso que
estaba en el turno ese dia.

ARIGA Y PARINAGOTA

En Arica Fenaminsa se reunid inicialmente
con el director nacional Patricio Santander,
quien los guio al encuentro con la directiva de
base de la Asociacién Regional de Arica y
Parinacota; Walter Medina M., presidente,
Miguel Angel Caceres H., secretario y Romina
Rivera, tesorera, nos reunimos con las bases
a escuchar sus preocupaciones e inquietudes.

El presidente Tumba relato un breve estado
del arte de los compromisos adquiridos en el
marco del Protocolo de Acuerdo; Ministerio
de Seguridad; Mejoras de Grados vy
especialmente el tema de los computadores,
por su parte la asamblea solicito reuniones
periddicas, informaciéon de ley Karin y se
comentd los pocos avances de resultados en
la Mesa del Sector Publico.

Adicionalmente y durante la visita a Arica,
Fenaminsa realizé una breve visita al centro
de Atencién de Victimas de la SPD en Arica,
donde compartimos con las socias del Cavd
de Arica Pamela Cerda Castro y Leonor Marin
Ruiz.




DPR TARAPACA

El dia 23 de octubre una comitiva de Fenaminsa
se trasladd hasta la ciudad de Iquique, para
participar en la asamblea de socios y socias de la
Asociacién de Funcionarios/as de la DPR
Tarapaca. Tras saludar al Delegado Presidencial,
se dio inicio a la asamblea. Los directores
nacionales expusieron sobre el estado en que se
encontraba el Protocolo de Acuerdo firmado por
la Subsecretaria, dando énfasis en la creacion
del Ministerio de Seguridad Publica. Los
dirigentes y socios/as plantearon algunas
consultas relativas al protocolo y luego la
necesidad de contar con un comité paritario que
tenga real participacién en el quehacer de la
Delegacion.

Se planto6 la preocupacién por funcionarios que
tienen el cargo de Encargados de Seguridad en
las Delegaciones, quienes estarian realizando
una serie de actividades y funciones que ponen
en riesgo su integridad fisica. Al respecto
Fenaminsa sefala que estos funcionarios no
deben realizar fiscalizaciones de ningun tipo ya
que su rol es de coordinacion.

DPP TAMARUGAL

El dia 24 de octubre aun en las DPR de Taraparaca nos reunimos con los funcionarios de la
UPF (unidad de pasos fronterizos) de Colchane, Francisco Olivos y Francisco Broudissond,
dénde nos relatan alguna de las problematicas que posee el trabajo en pasos fronterizos, por
ejemplo que al Interior de launidad no existe presencia policial la comisaria que existe en
Colchane funciona como subcomisaria. Otro problema relevante es la falta de conectividad
en launidad donde no hay acceso a intranet ni a autoconsulta via web, se menciona lo
complejo que es trabajar en turnos 24/7.

Fenaminsa recoge las inquietudes de los funcionarios y se compromete a presentarlas a la
jefatura del servicio.



Por la tarde la comitiva de Fenaminsa se traslada a la ciudad de Pozo Almonte, capital de la
provincia del Tamarugal.Ahi fuimos recibidos por la asamblea, donde fenaminsa presenta el
estado del arte del protocolo de acuerdo y la asamblea nos expone algunos puntos, respecto a
los vehiculos ellos mencionan que tienen sélo una camioneta que estd sin mantencion, nos
presentan problematicas mas bien transversales a las DPPs como son los atrasos en el pago de
viaticos, funcionarios haciendo tareas q no le corresponde, falta de personal, falta de
mantencion en instalaciones y equipos. En general con muy poco haciendo mucho, como es la
toénica en SGI

Delegacion Presidencial Provincial
del Tamanagal
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DPP MARGA MARGA

Buenas noticias en Marga Marga. A comienzos del
mes de Octubre, las trabajadoras y trabajadores de la
Delegacion Presidencial Provincial de Marga Marga se
instalaron en sus nuevas dependencias. Como
Fenaminsa sostuvimos reuniones con el Delgado
Presidencial Provincial y fuimos testigos de la
precariedad que existia en las dependencias de la
Delegacién y la urgencia con la que se requeria
solucionar graves problemas estructurales.

En ese sentido colaboramos con la gestién interna
realizada desde la DPP visibilizando, sensibilizando y
planteando la necesidad de que desde nivel central se
asignaran los recursos necesarios para solucionar
esta problematica, todo lo cual quedd consignado en
una nota del Boletin del mes de mayo que llevd por
titulo “Basta de Espera”.




Pues bien, termind la espera, el resultado de las acciones conjuntas realizadas ya estan a la vista, la
DPP Marga Marga tiene un nuevo rostro.

DPP GAUQUENES

El viernes 8 de noviembre el Presidente de Fenaminsa Esteban Tumba, junto a Ricardo
Sepulveda, Ulises Torres e Ingrid Cancino, Directores Nacionales de Fenaminsa, realizaron
una visita a las y los socios de la Asociacion de la DPP de Cauquenes, VII Regién del Maule.
Alli fueron recibidos por la Presidenta de la Asociacién Mercedes Garcia, para luego sostener
una reunién con todos sus asociados/as.

Una de las preocupaciones planteadas por los asociados es la la escasez de recursos humanos y
tecnoldgicos para ejecutar las tareas propias de la Delegacion, la demora en los procesos
administrativos y algunas dificultades en el clima interno que afectan el desempefio de los
funcionarios al interior de servicio.

Los directores nacionales expusieron sobre el estado actual del protocolo firmando con la
Subsecretaria del Interior y respondieron frente a consultas especificas relacionadas a este y a otros
temas de interes para ellos. Adicionalmente se reforzo la importancia que tiene que cada Delegacién
cuente con una Asociacion que represente a sus funcionarios/as frente a la autoridad.




Una vez finalizada la reunién
con las y. los socios, los
directores nacionales recibieron
el saludo protocolar del
Delegado Presidencial Provincial
Claudio Merino, quien agradecié
la presencia de los dirigentes
nacionales en Cauquenes y
manifestd su disposicién para
trabajar y apoyar a la
Asociacién de Funcionarios/as
de la Delegacién, la cual es
representada en su dirigenta
Mercedes Garcia.

Antes de iniciar el viaje de retorno a Santiago, Esteban Tumba Presidente de Fenaminsa junto a la
presidenta de la Asociacién de la DPP Cauquenes, se dirigieron a la Radio Maule Sur, para realizar una
entrevista sobre el alcance del dictamen emitido por CGR sobre Confianza Legitima, entre otros
temas.
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DELEGADO MERINO SE REUNE
CON PRESIDENTE DE FENAMINSA

_El Delegado Presidencial Claudio Merine
Neira recibié en la Delegacion al Presidente
Nacionnl de FENAMINSA, Estcban Tumba Mar-
tinez y Directiva.
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Al finalizar la visita a la VII Regidn los directores nacionales pasaron quenes, Mercedes Garcin Espinoza. ~

por la Ciudad de Talca, para saludar a sus dirigentes y conocer el
estado en que se encuentra la asociacién. Alli se sostuvo reunién con
Juan Carlos Muiloz, Presidente de la Asociacién Regional de
Funcionarios/as de la DPR Maule.




ULTIMA ESPERANZA SANTIAGO
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LOS ANGELES ISLA DE PASCUA



Marco Ayala funcionario de la Delegacion Presidencial Regional de
Antofagasta, descubriéo su pasion por la pintura desde nifio, de
manera natural y espontanea, sin formacion artistica formal. A pesar
de la falta de recursos, siempre encontré formas creativas de
expresarse, utilizando lapices, pinceles improvisados y cartdon. Su
desarrollo como pintor autodidacta fue gradual, impulsado por el
apoyo de su familia y los elogios de sus profesores. >

Un momento decisivo para él fue una presentacién donde mostr6 dos pinturas, que le hicieron
darse cuenta de que podia transmitir emociones a través de su arte. Su primera obra
significativa fue un retrato de Cristo, que brindaba paz y conexién espiritual. Valora
profundamente la conexion con el pablico, se siente satisfecho al evocar emociones con su
trabajo. Para él, el arte no es solo una transaccion, sino un medio para compartir su esencia.
Entre sus obras mas destacadas estan las series sobre puestas de sol y edificios, donde expresa
la desigualdad humana y la esperanza a través del contraste entre luz y sombra.

Marco no tiene rituales previos a la pintura; su proceso es instintivo, utiliza materiales simples
que trabaja manualmente en cada etapa. Se define a si mismo como un "anti pintor
autodidacta", sin seguir reglas ni corrientes establecidas.

Finalmente, espera que su legado sea recordado como un testimonio de sus suefios y
pensamientos. Aconseja a otros artistas autodidactas que nunca dejen de experimentar y

expresarse, ya que el arte es un lenguaje universal que trasciende la educacién formal.

Carlos Figueroa
Jovenes Cultura y Deportes
FENAMINSA




OTICIAS - ENAMINSA

1.- FENAMINSA REALIZO UN TALLER SOBRE CONFIANZA & ' -
LEGITIMA DIRIGIDO A SUS DIRIGENTES DE BASE. i A .
El martes 19 de noviembre a las 15:00 horas via zoom se realizé N m h‘
un taller de formacion sindical sobre “Confianza Legitima” dictado Ja ¥ a it s -

por Cristobal Cetron de la Defensoria Popular de las y los ":‘E
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Trabajados, la cual estuvo orientado a dirigentes de base

Al

pertenecientes a Fenaminsa. Esta iniciativa fue muy valorada por

quienes se conectaron a la plataforma Zoom ya que ademas de la
claridad de los contenidos entregados, se lograron resolver una LINK TALLER CONFIANZA LEGITIMA

serie de dudas e inquietudes que se presentaron en nuestros

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1xObHty2vrlrRq9AMxLgsOeXaj
zPEmPuV?usp=sharing

dirigentes a partir de la contingencia en la cual nos encontramos a
partir del dictamen emitido por la nueva Contralora general de la

Republica Dorothy Pérez Gutiérrez.

2.- PROTOCOLO DE ACUERDO SGI - SUBSECRETARIA DEL
INTERIOR.

A fines del mes de noviembre 52 funcionarios y funcionarios del
SGl recibieron la grata noticia de ser reconocidos con una mejora
de grado. Cifra que supera las 100 mejoras acordadas para el afho
2024. Del mismo modo fueron entregadas las camionetas a las
Delegaciones correspondientes y desde el mes de noviembre a la

fecha se estan entregando equipos computacionales

comprometidos para el afio 2024.

Hemos tomado conocimiento que otros se atribuyen el trabajo y
los logros que hemos alcanzado, al respecto solo debemos decir
que quien realice estas afirmaciones “MIENTE”.

1.- Reajuste General de Remuneraciones

3.- RESUMEN ACUERDO MESA DEL
SECTOR PUBLICO, publicada por la CUT e pomapRp e —
Reajuste Neminal (Ley) 1.20% articulo 1 enero 2025 (completa iPC)
e Se prorroga para el ano 2025, la facultad 0,64%) articulo 1 junia 2025 {reajuste real)
Lo secuencia de reafustes nominales se aplican sobre los remuneraciones vigentes en cada mes, completando un 4,9%
establecida en el articulo 66 de la |ey N©21.526 , a de Reojuste Nominal, equivalente a un 0,7% de Reajuste Real y se complementan con el Bono.
las jefaturas superiores de servicio, para establecer ' 2-Beneficios Ley de Reajuste
. . . . . Valor 202472025 Facha de Pago y otras condiclones
Trabajo Remoto transitorio, los funcionarios que [ s Se8865 diciembre 7024
, . , . 2| Ag. Navidad bajo $36.427) diciermbre 2024
estén afectos a esta modalidad deberan realizar [S[rfee: pos s Seage7 Septiembre 2025
4| A Fiestas Patrias bajo 461,552 sepliermbre 2025
presencial mente Iabores en Ias dependencias 5|8. Escolaridad General $86.232| por carga reconocide, en 2 cuotas {marza, funio 2025)
6| B. Escolaridad Adicional $36.427) marzo 2025
institucionales, al menos, tres jornadas ordinarias | 7|gienestrAporte DL N249 5164837 anual
3 Bicr-e?t_.}r Aporte Adiclonal Ley $16.483 aniial
dentro de la jornada semanal. sl 2
9|Bona Vacaciones alte. 5109,202| enere 2025
10{Bona Vacaciones bajo 554,601 enero 2025
11| Bono Especlal Negoclacidn alto S208.400, enero de 2025
. . 12| Bono Especial Negoclacidn baje £104.200) enero de 2025
O Se propone un bono de Incentlvo al Retlro de 13| Bono Especial Negociacidn adicional 540,756 se adiciona a ambos tramos enero 2025
caracter permanente, se incorpora un MecaniSMO [Tt & o flawdo] VI PR
. . . . 15| Linea de Corte BEN (liquida) $931.393| aplico a 11
de beneficios decrecientes, para los funcionarios y [is]tnesde exciusion foruto) 3996323 wplcaaz 4,5, 10,12

Asignacion de fona

fu ncionarias € ntre 6 6 y 69 anos d € ed ad * 1 l}llnclemenm deitiness par J 550,691 s adiciona o los Fneas de corte




